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Politehnica
Nr. 1i5BOJ06.05. 2026 Timisoara

HOTARARE
a Consiliului de Administratie al Universitatii Politehnica Timisoara
Nr.79/28.04.2026
- privind Infiintarea de catre Universitatea Politehnica Timisoara a Asociatiei Laboratorul Urban Timisoara -

Avand in vedere interesul Universitdtii Politehnica Timisoara de a sustine proiectele strategice de
inovare urbana pentru transformarea sustenabild a Municipiului Timisoara, precum si identificarea nevoilor,
dezvoltarea conceptelor, prototiparea si testarea solutiilor de inovare urbanad ce servesc cresterii continue a
calitatii vietii in oras,

Intemeiul Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Consiliul de Administratie al Universitdtii Politehnica Timisoara, emite prezenta

HOTARARE

Art.1. Se aprobd infiintarea de cdtre Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de membru
fondator, a Asociatiei Laboratorul Urban Timisoara, in baza Statutului anexat.

Art.2. Prezenta hotarare, impreuna cu Statutul Asociatiei Laboratorul Urban Timisoara se comunicd
Senatului Universitatii Politehnica, pentru analiza si aprobare.

RECTOR, SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Conf.univ.dr.ipg. Florin DRAGAN ing. lolanda Dorina COSOVAN
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STATUT
ASOCIATIALABORATORUL URBAN TIMISOARA

CAPITOLULI. Asociatii

1. MUNICIPIUL TIMISOARA, cu sediul in Timigoara, Blv. C.D. Loga, nr. 1, Judetul Timis,
avand cod fiscal 14756536, reprezentat legal prin dl.Dominic Samuel FRITZ - Primar

2. UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA, cu sediul social in Timisoara, Piata
Victoriei, nr. 2, jud. Timis, avand cod fiscal 4269282, reprezentata legal prin conf. univ.
dr. ing. Florin DRAGAN - Rector al universitatii,

3. Societatea LASTING SYSTEM S.A., cu sediul In Timisoara, str. Miron Costin nr.2, jud.
Timis, Tnregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe ldnga Tribunalul Timis sub nr.
J1992005006354, CIF RO 6102484, reprezentatd legal prin dl.Vasite-Horatiu
MOLDOVAN -Presedinte al Consiliului de Administratie,

4. Societatea HAUFE GROUP ROMANIA S.R.L., cu sediul social in Piata Consiliul Europei,
Nr. 2, Et.15, Timisoara, Judet Timis, avdnd cod fiscal RO27082278, cu nr. Tnreg.
J2010001001357, infiintata din data 22 iunie 2010, reprezentata legal prin dl. Raul-Andrei
GEANA - Managing Director,

5. ASOCIATIA BANAT IT (BIT}, cu sediul social in Timisoara, Splaiul Penes Curcanul nr. 4-5,
judetul Timis, avand cod fiscal 33826859, cu nr. inregistrare 145/12.11.2014 in Registrul
Special al Asociatiilor, Infiintata prin sentinta civila nr. 13974 din 6 oct. 2014 a Judecatoriei
Timis, reprezentata legal prin dl.Dan Bugariu-Presedinte,

6. ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI TIMISOARA (OMD Timisoara), cu
sediul social in mun. Timisoara, str. Emanoil Ungureanu nr. 5, SAD 1, jud. Timis, avand
cod fiscal RO45719678, inregistrata in Registrul Special al Asociatiilor aflat (a grefa
Judecatoriei Timisoara, sub nr. 12/02.02.2022, reprezentatad legal prin d-na Laura -
Carmen BOLDOVICI, Manager Destinatie,

denumiti membrii fondatori, s-au asociat si au infiintat Asociatia Laboratorul Urban
Timisoara, denumita in continuare Asociatia, persoana juridica de drept privat, in scopul
prevazut ta art. 5 din prezentul Statut, Tn conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il. Denumirea, sediul si durata Asociatiei

Art.1. Denumirea Asociatiei este Asociatia Laboratorul Urban Timisoara, conform Dovezii
privind disponibilitatea denumirii nr.228959/17.03.2026, eliberata de Ministerul Justitiei.
Asociatia va avea stampila, sigla si insemne proprii.

Art.2. Asociatia este o organizatie nonguvernamentala, apolitica, independenta, cu caracter
nelucrativ.
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Art.3. (1) Sediul Asociatiei este in Roméania, Municipiul Timisoara, Bd. Regele Carol | (fostd
Tineretii) nr. 5. judetul Timis, in suprafata totala de 80,32 mp structurat in 4 incaperi si inscris
in evidentele de cadastru, dupa cum urmeaza: CF nr.400237-C1-U13 Timisoara (CF vechi
116386), nr. top 17190/Xlll si respectiv CF nr.400237-C1-U14 Timisoara (CF vechi 116386},
nr.top 17190/XIV .

(2) Schimbarea sediului va putea fi hotarata de Consiliul Director, cu obligatia declararii la
grefainstantei competente a noului sediu, in scopul inregistrarii acestei mentiuniin Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

Art.4. Asociatia este constituita pe o durata nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Timisoara.

CAPlfa_LUL Ill. Scopul si obiectivele asociatiei

Art.5. (1) Asociatia se constituie cu scopul de a impulsiona proiecte strategice de inovare
urbana pentru transformarea sustenabild a Municipiul Timisoara.

(2) Transformarea sustenabild a orasului se bazeaza pe un parteneriat deschis si colaborativ
intre administratia locala si actori din toate sectoarele de interes local.

(3) Asociatia va coagula actori interesati pentru identificarea nevoilor, dezvoltarea

conceptelor, prototiparea sitestarea solutiilor de inovare urbana ce servesc cresterii continue
a calitatii vietiiin oras.

(4) Activitatea asociatiei se bazeaza pe principiile guvernarii deschise, transparentei,
incluziunii si egalitatii de sanse.

Art.6. Obiectivele asociatiei sunt:

1) impulsionarea evolutiei orasului prin crearea unei platforme de cooperare pentru

inovare urbana, cu implicarea ecosistemelor locale;

2) impulsionarea implementarii strategiei de smart city a municipiului Timisoara;

3) sprijinirea administratiei publice locale in implementarea si scalarea unor solutii de

inovare urbana;

4) facilitarea de investitii publice durabile si managementul echilibrat si inteligent al

resurselororasului;

5) cultivareasicrestereaecosistemuluilocal creativ si de inovare;

6) sustinerea sifacilitarea unui mediu educational local inovativ;

7) pozitionarea si promovarea Timisoarei ca pol de inovare urbana in plan international.
Art. 7. Pentru realizarea scopului si obiectivelor enuntate, asociatia realizeaza urmatoarele
tipuri de activitati:

a) facilitarea proceselor colaborative si de co-creare pentru dezvoltarea si prototiparea de

solutii de inovare urbana;
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b)

c)

d)

€)

f)

g)

h)

)

k)

)

elaborarea de prototipuri de solutii inteligente pentru oras si testarea, ajustarea si
punerea lor la dispozitia administratiei locale si a tuturor celor interesati pentru
operationalizarea si scalarea lor;

initierea de proiecte de tip living labs pentru oras si facilitarea contextelor pentru
dezvoltarea si extinderea lor;

atragerea de resurse de know-how si/sau resurse financiare pentru dezvoltarea de
solutii de inovare urbana si inteligente in domenii de interes local;

evaluarea constanta a nevoilor de transformare a orasului, prin dezvoltarea si aplicarea
unor instrumente inovatoare de activare a cetatenilor si comunitatilor locale;
fncurajarea si sustinerea unui ecosistem de tip open-source {(cod sursa deschis), de
catre stakeholderii interesati sa contribuie la servicii publice si comunitare de calitate
in oras;

implementarea si gestionarea unei arhitecturi de portaluri cu standard de single-sign-
on (SSO) sau identitate/cont unic pentru portaluri afiliate, integrate in portalul de
tip ‘'umbreld’ timisoara.ro;

operationalizarea unui sistem de colectare, interpretare si valorificare de serii mari de
date, statistice sau Tn timp real, relevante pentru activitatea proprie, dupd modelul
Portalul de date deschise al Timisoarei;

maparea si facilitarea extinderii retelelor si transferului de cunostinte Tntre universitati,
companii, start-up-uri, organizatii non-profit si administratia locala pentru
transformarea sustenabila a orasului prin inovare urbang;

coordonarea si facilitarea retelelor de voluntari care vor sa contribuie la dezvoltarea de
solutii de inovare urbana, precum si la cresterea gradelor tor de adoptie si a educatiei
necesare in acest sens, inclusiv dpdv digital si al noilor tehnologii;

initierea, sustinerea si participarea activa la evenimente de tip hackathon pentru
dezvoltarea de solutii de inovare urbanj;

stimularea si coordonarea unor initiative comunitare la firul ierbii, precum Oxigen pentru
Timisoara, Timisoara pentru Ucraina;

organizarea de diverse activitati si evenimente proprii (conferinte, workshop-uri,
prezentari, etc.), participarea la evenimente organizate de terti, conectarea cu
ecosistemulnationalsiinternational si familiarizarea cu cele mai noi tehnologii si solutii
deinovare urbana;

organizarea de concursuri si/sau acordarea de premii, dupa caz, in acord cu scopul si

obiectivele organizatiei;
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0)

p)

afilierea la organisme interne si internationale de profil, relevante pentru scopul si
obiectivele organizatiei;
orice alte activitati care concura la realizarea scopului si obiectivelor enuntate ale

Asociatiei.

CAPITOLUL IV. Patrimoniul Asociatiei

Art.7. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 1.000 lei, constituit din contributia liber
consimtita a Municipiului Timisoara.

(2} Patrimoniul initial al Asociatiei se poate completa cu sume in bani, bunuri mobile sau
imobile, dobandite de aceasta potrivit legistatiei in materie, fie din activitatile economice
directe organizate potrivit legii in stransa legatura cu scopul asociatiei, fie din alte surse,
cotizatii, donatii, subscrieri voluntare din partea membrilor, a unorpersoane fizice sau juridice
din tara ori strainatate, precum si din ajutoare, colaborari ori sponsorizari primite de la
persoane fizice sau juridice, alte organizatii similare din tara si strdinatate, institutii sau
organisme de stat ori internationale.

Art.8. Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

cotizatiile anuale ale membrilor, acestea fiind stabilite pe categorii de membri, astfel:
i. Municipiul Timisoara - 100.000 lei/an;
ii. categoria: "companii multinationale” - 50.000 lei/an;
iii. categoria: companii cu capital majoritar local” - 10.000 lei/an;
iv. categoria "mediul universitar si de cercetare stiintifica” - 10.000 lei/an;
v. categoria “organizatii non-profitinovative” - 1.000 lei/an;
vi. Organizatia de Management al Destinatiei Timisoara- 1.000 lei/an.

dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;

venituri realizate din activitati economice directe;

donatii, sponsorizéari sau legate;

resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

fonduri de tip grant, provenite in urma participarii Tn proiecte cu finantare locala,
nationala si europeansg;

fonduri obtinute prin redirectionarea unei sume din impozitul pe venit/castigul net anual
impozabil;

alte venituri prevazute de lege.

Art.9. Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc
si se publica in conformitate cu legislatia In vigoare.
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Art.10. Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute din activitatea
acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc Tn aceleasi societdti comerciale, se
folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art.11. Asociatia poate participa la constituirea de parteneriate cu organizatii similare sau cu
societati comerciale interesate de atingerea obiectivelor Asociatiei, iar eventualele rezultate

financiare determinate in acest fel se vor aloca exclusiv pentru dezvoltarea propriilor a
structuri, conform legii.

CAPITOLUL V. Membrii asociatiei

Art.12. Conform principiului liberei asocieri, membrii care formeaza Asociatia sunt membri
fondatori si membri asociati, persoane juridice.

(1) Membrii fondatori sunt persoanele juridice semnatare, prin reprezentantii lor legali, care
au pus bazele Asociatiei si au semnat Statutul acesteia.

(2) Membrii asociati sunt persoane juridice care adera la Asociatie dupa constituirea acesteia
si contribuie la completarea patrimoniului Asociatiei. Acegtia pot fi orice persoana juridica
interesata Tn sustinerea scopului si obiectivelor prezentei Asociatii.

Art.13. Membrii fondatori si membrii asociati au urmatoarele drepturi:

(1) sé aleaga si sa fie alesi In organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in
aceste organe;

{2) sa participe la luarea hotararilor In cadrul Asociatiei, conform prevederilor prezentului
Statut;

(3) sédfaca propuneri care stau la baza strategiei de smart city;

(4) sa aiba acces la baze de date anonimizate ale Asociatiei in vederea propunerii sau
dezvoltarii unor solutii inteligente pentru oras;

(5) sa participe la evenimentele, conferintele si celelalte actiuni organizate de Asociatie;

(B6) sa aiba dreptul sa promoveze Asociatia Laboratorul Urban din calitatea de membru at
Asociatiei si mentionand aceasta calitate;

(6) sa fie informati despre evenimentele din tara si strainatate, la care Asociatia va fi prezenta
ca participant sau organizator;

(7) sa reclame orice actiuni, practici sau manifestari, care aduc atingere sau sunt
impedimente pentru activitatile specifice dezvoltéariiinteligente a orasului, in astfel de situatii,
Asociatia urmand a actiona pentru rezolvarea cu celeritate a problemelor respective;

(8) sa primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei;
(9) sa fie informati asupra programelor si proiectelor Asociatiei;

(10) sa se retraga liber din Asociatie;
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(11) s& se adreseze instantelor judecatoregtiin cazulin care o hotarare a Asociatiei contravine
Statutului sau legitorin vigoare;

(13) orice alte drepturi prevazute de reglementarile legale aplicabile.

Art.14. Membrilor fondatori si membrilor asociati le revin urmatoarele obligatii:
(1) sarespecte Statutut si hotarérile organelor de conducere ale Asociatiei;

(2) sa plateasca cotizatia anuala, in termenele stabilite prin hotararea Adunarii Generale a
Asociatilor;

(3) s& se abtina de la intreprinderea oricaror acte sau fapte, care ar putea avea drept
consecintd lezarea scopului si/sau a imaginii asociatiei sau, care ar periclita indeplinirea
obiectivelor asociatiei si/sau ar putea conduce la producerea unui prejudiciu;

(4) sa desfasoare actiuniin sprijinul cresterii prestigiului asociatiei;
(5) sa promoveze si s participe activ la actiunile desfasurate de asociatie;

(6) sa participe, prin reprezentantii/mandatarii lor, la sedintele Adunarii Generale ale
Asociatiei si, dupa caz, ale Consiliului Director;

(7) sa seimplice in realizarea activitatilor propuse de asociatie;

{8) sé& nu desfasoare activitati politice In cadrul sau cu ocazia manifestarilor organizate de
Asociatie;

(9) sa& contribuie la elaborarea strategiilor, programelor, proiectelor aferente dezvoltarii
inteligente a orasului.

Art.15. (1) Calitatea de membru asociat al Asociatiei se dobandeste prin hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor, precedatd de hotararea organului decizional al viitorului membru si
avizul de oportunitate al Consiliului Director al Asociatiei consemnat in scris. Hotérarea
organului decizional al viitorului membru si avizul de oportunitate al Consiliului Director al
Asociatiei privind dobéandirea calitatii de membru a acestuia se comunica in scris Adunarii
Generale a Asociatilor.

(2) Orice nou membru al Asociatiei va accepta in totalitate prevederile Statutului, la data
aderarii sale.

Art.16. Retragerea din Asociatie se opereazd in baza hotararii organului decizional al
asociatului, comunicata in scris Adunarii Generale a Asociatilor.

Art.17. Calitatea de asociat inceteaza, in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform
prevederilor prezentului capitol.

Art.18. Orice cerere de retragere isi produce efectele incepand cu data aducerii acesteia la
cunostinta Adunarii Generale a Asociatilor. Retragerea din Asociatie nu conduce la stergerea
obligatiilor asumate de catre membrul in cauza daca, la data comunicarii deciziei unilaterale
de retragere, obligatiile asumate fata de Asociatie nu erau stinse.
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Art.19. Adunarea Generald a Asociatilor poate hotari retragerea calitdtii de membru si,
ulterior, excluderea din Asociatie, Tn urmatoarele situatii:

(1) nu isi plateste, la scadenta, cotizatia anualg;
(2) foloseste prerogativele statutare in interes propriu;

(3) actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defdimare a Asociatiei, a membritor ori
al periclitarii activitatii acesteia;

(4) aduce prejudicii morale si materiale Asociatiei;

(5) este condamnat pentru fapte penale, stare incompatibild cu aceea de membru al
Asociatiei.

Art.20. Excluderea din Asociatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de catre
membrul in cauza daca, la data adoptarii hotararii de excludere, obligatiile asumate fata de
Asociatie nu erau stinse.

Art.21. (1) Membrii Asociatiei care se retrag sau care sunt exclusi nu au niciun drept asupra
patrimoniului social.

Art.22. Calitatea de membru al Asociatiei Tnceteaza in cazul In care persoana juridica
detinatoare a calitatii de membru isi inceteaza existenta.

Art.23. La data retragerii / incetarii/ excluderii, membrii Asociatiei 1si pierd drepturile si
obligatiile conferite de calitatea de membru, cu exceptia obligatiilor prevazute la art.18 si la
art.20.

CAPITOLUL VI. Organele de conducere ale asociatiei

Art.24. Organele de conducere ale asociatiei sunt:
a)adunarea generala;
b)consiliul director;

Adunarea Generala a Asociatilor.

Art.25. (1) Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere al Asociatiei alcatuit
din totalitatea membrilor fondatori si asociati, prin reprezentantii lor legali.

(2) Membrii fondatori si cei asociati sunt reprezentati in Adunarea Generald a Asociatilor prin
mandatari - persoane fizice, desemnate de reprezentantii legali ai acestora, care participa si
voteaza, in numele si pe seama asociatilor mandanti, in cadrul sedintelor organului de
conducere al Asociatiei.

(3) Fiecare membru, fondator sau asociat, va depune toate diligentele pentru a-si asigura
reprezentarea permanenta in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor.

(4) Mandatulreprezentantiloreste valabil de la data numirii acestora pana la data revocarii sau
inlocuirii lor, prin hotararea asociatului.
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(5) Hotararile de numire / revocare / intocuire a mandatarilor vor fi transmise, In copie,
asociatilor si Presedintelui Consiliului Director, in termen de 5 (cinci) zile de la data adoptarii
lor/expirarii termenului legal prevazut.

Art. 26. (1) Adunarea Generala a Asociatilor va alege vicepresedintele Consiliului Director,
care, In absenta Presedintelui, exercitd atributiile prevazute in prezentul Statut si care
reprezinta Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede in mod
expres altfel.

(2) Vicepresedintele Consiliului Director este ales cu votul a doua treimi din numarul
membrilor fondatori si asociati.

(3) Vicepresedintele Consiliului Director este ales pentru un mandat avénd aceeasidurata cu
mandatul Consiliului Directorin ansamblul sau.

Art.27. (1) Adunarea Generala a Asociatilor indeplineste atributiile care i revin conform art.21
alin. (2) din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul Statut.

(2) Adunarea Generald a Asociatilor este formatd din membrii fondatori si asociati, prin
reprezentantii acestora legali sau desemnati de acestia.

(3) Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor cu privire la activitatea proprie sunt:
a) adoptarea Strategiei Asociatiei;
b) urmarirea indeplinirii scopului si obiectivelor Asociatiei;

c) aprobarea descarcarii de gestiune a membritor Consiliului Director pentru perioada
incheiatd, pe bazaraportului de activitate prezentat Adunarii Generale;

d) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a
bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;

e) alegerea sirevocarea membrilor Consiliului Director al Asociatiei;
f) stabilirea prerogativelor, limitelor si durata mandatului Consiliului Director;

g) alegerea sau revocarea vicepresedintelui Consiliului Director, precum si stabilirea
prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului acestuia;

h) alegerea si revocarea Cenzorului Asociatiei;

i) aprobarea Regulamentuluiintern al Asociatiei;

j) modificarea Statutului Asociatiei;

k) aprobarea primirii, retragerii sau excluderii, dupa caz, a unor membri in/din Asociatie;

) aprobareacuantumului cotizatiei anuale, a periodicitatii siamoduluideplata a acesteia,
daca aceastadifera de prevederile statutului;

m) aprobarea raportului anual al cenzorului;

n) infiintarea de filiale, societati comerciale si alte organisme, la propunerea Consiliului
Director;
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o) dizolvarea silichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

p) orice alte atributii prevazute Tn lege sau in Statut.

Art.28. (1) Adunarea Generala a Asociatilor hotaraste asupra finantarii unor obiective majore
de interes comun si stabileste cuantumul cotetor de contributie ale membrilor.

(2) Hotararile Adunarii Generale vor fi supuse aprobarii organelor decizionale apartinand
membrilor Asociatiei, in conditiile in care aceste finantari converg cu competentele acestora
in stabilirea bugetului propriu.

Art.29. Reprezentantii membrilor fondatori si ai celor asociati in Adunarea Generald a
Asociatilor sunt responsabili pentru activitatea lor, In conformitate cu prevederile legale
referitoare la mandate si, dupd caz, cu dispozitile O.U.G.nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.30. Adunarea Generald a Asociatilor se intruneste cel putin o data pe an si are drept de
control permanent asupra Consiliului Director.

Art.31. (1) Adunarea Generala a Asociatilor va fi convocata, ori de cate ori este necesar, de
catre Presedintele Consiliului Director ori, in lipsa acestuia, de vicepresedintele Consiliului
Director sau de un numar reprezentand cel putin 1/3 din numarul total al membrilor fondatori
si al membrilor asociati.

(2) Sedintele Adunarii Generale a Asociatilor pot fi organizate si online, cu utilizarea
tehnologiilor de comunicare moderne.

(3) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile
calendaristice anterioare datei desfasurarii sedintei, iar In situatii care reclamaurgenta, cu cel
putin 48 de ore Tnainte si va cuprinde data, ora, modalitatea de organizare - fizic sau online,
locatia, respectiv platforma, 1d meeting si parola, ordineade zi, documentele care fac obiectul
ordinii de zi a sedintei si dupa caz, orice alte documente anexate ordinii de zi.

(4) Sedintele Adunarii Generale a Asociatilor vor fi conduse de Presedintele Consiliului
Director sau, in absenta acestuia, de vicepresedintele Consiliului Directori, de directorul
executiv al Asociatiei sau de catre o alta persoana desemnata de catre Adunarea Generala
dintre reprezentantii/mandatarii asociatilor participanti.

(5) Adunarea Generald a Asociatilor va alege dintre reprezentantii/mandatarii asociatilor
participanti la sedintd, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va
desemna, din randul salariatilor Asociatiei, un secretar tehnic de sedinta.

{6) Procesul-verbal este semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia, de vicepresedintele
Consiliului Director, de directorul executiv al Asociatiei sau de persoana desemnata, si de
catre secretar. O copie a procesului-verbatl va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci)
zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui membru fondator si fiecarui membru asociat,

convocat conform prevederilor alin. (3), indiferent daca reprezentantul/mandatarul acestuia
afost sau nu prezent la sedinta.
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(7) Hotararile Adunarii Generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de procese-
verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

Art.32. in mod obligatoriu, la sedintele Adunérii Generale va participa, farad drept de vot,
directorul executiv al Asociatiei sau, in lipsa acestuia, o persoanaimputernicita de acesta.

Art.33. La sedintele Adunarii Generale pot fi invitati diversi reprezentanti ai administratiei
publice centrale si locale, mass-mediei si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si
activitati similare din tara si din strainatate.

Art.34. (1) Fiecare membru fondator si fiecare membru asociat, are dreptul la un vot in cadrul
Adundrii Generale a Asociatilor, exercitatd prin reprezentantul sau mandatarul sdu. Municipiul
Timisoara, membru fondator, va avea 2 reprezentanti: Primarul Municipiului Timisoara sau
Tmputernicitul acestuia si un reprezentant tehnic, fiecare dintre acestia avand drept distinct de
vot.

(2) Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale a Asociatilor adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 27 alineatul (3) din Statut se iau cu votul unei majoritati de 50%+1
din numarultotal al celor prezenti la sedinta Adunarii Generale a Asociatilor, exercitate, dupa
caz, prin participare fizica la sedinta, prin corespondentd electronica (e-mail) sau prin
intermediul sistemului online dedicat votarii, in functie de modalitatea de participare stabilita
prin adresa de convocare a sedintei.

(3)Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generala se convoaca

pentru o data ulterioara care nu poate fi mai tarziu de 5(cinci) zile calendaristice de la data
stabilitd pentru prima convocare.

(4) Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor pot fi semnate de asociatiinclusivcu semnatura

electronica calificatd sau semnatura electronica avansata, cu conditia ca toti membrii sa
semneze electronic.

Art.35. In exercitarea atributiilor carefi revin, Adunarea Generald a Asociatilor adoptd hotarari,
iar voturile se exercita de catre reprezentantii/mandatarii membrilor fondatori si ai membrilor
asociati, In limitele mandatului acordat.

Art.36. Reprezentantul/mandatarul membrului fondator si/sau al membrului asociat care,
intr-o anumita problema supusa aprobarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin
sot/sotie, prin ascendentii/descendentii sai, prin rudele in linie colaterald sau afinii sai pana
la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare Si nici la vot, sub sanctiunea
de daune-interese, daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta pentru adoptarea
hotararii.

Art.37. Hotaréarile adoptate de catre Adunarea Generald a Asociatilor, in limitele legii, ale
Statutului si cu respectarea hotararilor adoptate de organele de conducere ale membrilor

fondatori si asociati sunt obligatorii chiar si pentru membrii fondatori si asociati care nu au
luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva.

Art.38. Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in
Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii fondatori si/sau asociati care
nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze
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aceasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta
despre acea hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art.39. Cererea de anulare a hotéaréarii se solutioneaza in camera de consiliu de catre
judecatoria in circumscriptia careia Asociatia Tsi are sediul.

Consiliul Director

Art.40. (1) Consiliul Director este organul executivde conducere al Asociatiei, format dintr-un
numar de 6 (sase) membri, numiti, respectiv alesi astfel:

1. Primarul Municipiului Timisoara sau un reprezentant al Municipiului Timisoara, numit prin
dispozitie de primar, presedintele Consiliutui Director, cu extra vot in caz de balotaj;

2. un reprezentant al membrilor din categoria “companii multinationale”, ales prin votul
membrilor AGA, dintre membri candidati din aceasta categorie;

3. unreprezentantal membrilor din categoria "companii cu capital majoritar{ocal”, ales prin
votulmembrilor AGA, dintre membri candidati din aceasta categorie;

4. un reprezentant al membrilor din categoria “organizatii non-profit inovative”, ales prin
votulmembrilor AGA, dintre membri candidati din aceasta categorie;

5. unreprezentant al membrilordin categoria "mediul universitar si de cercetare stiintifica”,
ales prin votul membrilor AGA, dintre membri candidati din aceasta categorie;

6. un reprezentant al Organizatiei de Management al Destinatiei Timisoara, numit prin
decizia organului decizional executiv al acesteia.

(2) Presedintele de drept al Consiliului Director este Municipiul Timisoara, reprezentat prin
Primar sau prin reprezentantul sdu, caruia i este recunoscutd calitatea de membru
permanent al acestui organ de conducere. in caz de balotaj, votul presedintelui decide.

(3) Lainfiintare, Consiliul Director al Asociatiei este format din:
- Dominic Samuel FRITZ - Primar al Municipiului Timisoara;
- Florin DRAGAN- Rector, Universitatea Politehnica Timisoara;
- Vasile-Horatiu MOLDOVAN - Presedinte C.A., LASTING System S.A,;
- Raul-Andrei GEANA - Managing director, Haufe Group Romania S.R.L.;
- Dan BUGARIU-Presedinte, Asociatia Banat IT;
- Laura-Carmen BOLDOVICI- Manager destinatie, Organizatia de Management al
Destinatiei Timisoara

(4) Membrii Consiliului Director vor fi persoane numite de Adunarea Generala a Asociatilor,
conform prezentului statut. Printre acestia pot fi si persoane care ocupa functii de conducere
in cadrulinstitutiilor si autoritatilor publice membre ale Asociatiei, dat fiind faptul ca interesul

respectivelor autoritati si institutii, in calitatea lor de membre asociate, este de a sprijini
activitatea Asociatiei.

(5) Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(6) Schimbarea sediului poate fi hotarata de catre Consiliul Director.
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Art.41. (1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale a
Asociatilor si exercita atributiile prevazute de prezentul Statut si cele ce i vor fi delegate de
Adunarea Generala.

(2) Consiliul Director exercita urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

a)

b)

g

defineste Strategia Asociatiei, in baza propunerii directorului executiv at Asociatiei, in
colaborare cu echipa executiva;

urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale, in colaborare cu
directorul executiv si echipa executiva a Asociatiei;

prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei pentru perioada urmatoare;

aproba incheierea de catre directorul executiv a contractelor a caror valoare totala
cumutata depaseste cuantumul de 30% din bugetul anual al Asociatiei;

aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, la propunerea directorului
executiv;

numeste, respectiv revoca din functie directorul executiv, la propunerea Presedintelui
Consiliului Director;

indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(3) Presedintele Consiliului Director indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

d)

e)

convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale;
reprezintd Asociatiain relatiile cu tertii, cu exceptia situatiilorin care se prevede in mod

expres altfel;

propune Consiliul Director numirea, respectiv revocarea din functie a directorului
executiv;

semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea Generala;

deleaga responsabilitatile specifice vicepresedintelui Consiliului Director.

(4) Vicepresedintele Consiliului Director indeplineste oricare din atributiite presedintelui in
absenta acestuia si orice alte atributii incredintate de catre presedinte.

Art.42. (1) Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de céate ori este necesar, la
convocarea Presedintelui Consiliului Director ori la cererea a cel putin 1/3 din numarul
membrilor Consiliului Director.

(2) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de catre Presedinte in lipsa acestuia, de catre
membrul Consiliului desemnat sa conduca sedinta.

(3) Sedintele Consiliului Director pot avea loc si online.

Pagina 12 din 18



Art. 43. Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 3 (trei) zile calendaristice Tnainte
de data stabilita pentru desfasurarea sedintelor, iar, in situatii care reclama urgenta, cu cel
putin 48 de ore inainte. Convocarea se va face in scris de catre directorului executiv al
Asociatiei precizdndu-se ordinea de zi, data, ora, modalitatea de organizare - fizic sau online,
locatia, respectiv platforma, id meeting siparola, ordinea de zi, documentele care fac obiectul
ordinii de zi a sedintei si dupa caz, orice alte documente anexate ordinii de zi.

Art.44. (1) Deciziile Consiliului Director se iau, fie in prezenta si cu votul a cel putin 50%+1 din
numarul membrilor Consiliului Director, fie prin corespondenta electronica (e-mail) cu votul
unei majoritati de 50+1% din numarul membrilor Consiliului Director, fie prin sistemul online
dedicat pentru votare cu votul unei majoritati de 50+1% din numarul membrilor Consiliutui
Director.

(2) Consiliul Director va alege dintre participantii la sedinta sau va desemna, din randul
salariatilor Asociatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-
verbale se semneaza de toti membrii Consiliului Director prezenti. Deciziile Consiliului
Director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la sediul
Asociatiei.

Deciziile Consiliului Director pot fi semnate de membri, inclusiv prin semnatura electronica
calificata sau semnatura electronica avansata, cu conditia in acest ultim caz fiind ca toti
membrii s3 semneze electronic.

Art.45. Deciziile contrare legii sau Statutului Asociatiei pot fi atacate in justitie de catre oricare
dintre membrii acestuia, intermen de 15 {cincisprezece) zile de ladata cand au luat cunosgtinta
despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art.46. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa deciziei
Consiliutui Director, este interesat personal sau prin sotul sau/sotia sa, ascendentii sau
descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii pdna la gradul al patrulea inclusiv nu va
putea lua parte la deliberare sinici la vot.

Art.47. Calitatea de membru in Consiliul Director ITnceteaza:
a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;

b) prin renuntarea unilaterala expresa la mandat a membrului desemnat, depusa cu 5 (cinci)
zile Tnainte de data Tncetarii mandatului;

c) prin deces sau punere sub interdictie;
d) prin revocarea mandatului, in urmatoarele situatii:

1. dacae condamnat printr-o sentinta penala;
2. dacaacompromis imaginea siintegritatea Asociatiei.

3. neindeplinirea atributiilor specifice necesare atingerii obiectivelor asociatiei;
4. daca a savarsit acte orifapte contrare interesetor Asociatiei.

Art.48. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia constituie un aparat tehnic
propriu care va functiona cu personal angajat sau voluntar si va reprezenta structura de
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activitate curenta a Asociatiei. Aceasta va functiona in baza organigramei, a fiselor de post si
a dispozitiilor Regulamentului Intern.

Art.49. (1) Aparatul tehnic este condus de Directorul executiv, numit de Consiliut Director. Pe
langa angajatii permanenti, in aparatul tehnic pot fi cooptati specialisti din afara Asociatiei.

(2) La calcululcuantumuluipropus al cotizatiei anuale, Consiliul Director valuain considerare
sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic at
Asociatiei.

(3) Aparatultehnic are in atributiile sale:

a) Reprezentarea interfetei permanente dintre Adunarea Generala si Consiliu Director, pe
de o parte siterti pe de alta parte;

b) Realizarea atributiilor necesare atingerii obiectivelor asociatiei;

c) Redactarea si arhivarea documentelor Asociatiei, precum si buna gestionare si
exploatare a bunurilor apartinand Asociatiei;

d) Intocmirea si supunerea spre aprobare a Consiliului Director a Regulamentului intern;

e) Ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale, deciziilor Consiliului Director,
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Director.

(4) Asociatia vaincuraja atat voluntariatul, cat si posibilitatea efectuarii unor stagii de practica
si profesionale, colabordnd in acest sens cu, companii, universitati, organizatii studentesti si
alte organizatii sau institutii. Asociatia va atrage si gestiona direct sau prin membrii sai
voluntari care contribuie activ la scopul asociatiei o structura de tipul CODE4TM, in functie de
nevoile identificate si proiectele derulate.

Art.50. Directorul executiv isi desfasoara activitatea in baza unui contract de mandat. Anual,
Consiliul Director va evalua performantele profesionale ale Directorului executiv, in baza unor
indicatoride performanta.

Art.51. Directorul executiv exercita urmatoarele atributii privind activitatea proprie a
Asociatiei:

a) prezinta Consiliului Director raportul de activitate pe perioada anterioara, executia
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) propune anual cuantumul cotizatiei care se va include in proiectul de buget anual al

Asociatiei, supus spre aprobare Adunarii Generale, daca este diferitd de prevederile
prezentului statut;

c) propune Consiliului Director sau Adunarii Generale infiintarea defiliale si alte organisme,
societati comerciale sub tutela Asociatiei urmarind realizarea scopurilor comune;

d) Tincheie acte juridice ale Asociatiei, cu respectarea art.41 alin. (2), lit. d) din prezentul
Statut;

e) informeaza Consiliul Director privind donatii si sponsorizari pentru sustinerea Asociatiei
sau a unor evenimente ale acesteia, in conditiile legii;
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g

h)

)

p)

a)

t)

u)

in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul
Asociatiei, informeaza Consiliului Director si propune masurile care urmeaza sa fie luate
impotriva asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datorata in termenele stabilite prin
hotarérea AdunariiGenerale;

dezbate problemede interes general privind dezvoltarea inteligenta aorasuluiin perioada
dintre sedintele Consiliului Director si ale Adunarii Generale si care prezinta urgenta, sens
in care adopta decizii cu conctuzii sipropuneri de masuri corespunzatoare;

imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii si ale Statutului, una sau mai multe
persoane pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea
Asociatiei;

organizeaza activitatea aparatului tehnic in conformitate cu organigrama aprobata de

Consiliul Director sipolitica de personal ale Asociatiei;

propune spre aprobarea Consiliului Director metodologia si organizarea concursuritor
pentru ocuparea posturilor existente in organigrama;

administreaza documentele si bunurile Asociatiei;

elaboreaza si semneaza documentele Tnaintate spre aprobare Adunarii Generale a
Asociatilor si Consiliului Director al Asociatiei;

informeaza Adunarea Generala a Asociatilor si a Consiliul Director asupra activitatilor
desfasurate de catre aparatul tehnic si operational al Asociatiei;

organizeaza, conduce si gestioneaza activitatii curente a Asociatiei;

propune angajarea personalului tehnic-operativ al Asociatiei, cu respectarea politicii de

personal aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor si tinand cont de bugetul aprobat
de aceasta;

reprezinta si angajeaza, prin semnatura, Asociatia in raporturile cutertii din tara si/saudin
strainatate, inclusiv n raporturile cu institutiile publice si cu cele bancare;

duce la indeplinire deciziile adoptate de Consiliul Director si de catre Adunarea Generala
a Asociatilor;

propune principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor
Asociatiei;

angajeaza Asociatia in relatiile cu autoritati publice nationale si straine, cu finantatori si
organisme internationale, precum si cu alte foruri a caror participare este necesara in
vederea obtinerii de finantari nerambursabile si rambursabile, destinate realizarii unor
obiective de interes comun;

emitere dispozitiile, in executarea deciziilor Consiliului Director si in exercitarea
atributiilor proprii;

Tnainteaza catre Consiliul director si Adunarea Generala a Asociatilor bugetul de venituri
si cheltuieli care sa contina nivelul de salarizare Tn functie de studii si munca efectiv
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y)

prestatad si alte forme de remunerare a personalului, cu respectarea limitei minime de
salarizare prevazuta de lege;

asigura buna gestionare a patrimoniului Asociatiei i a veniturilor acesteia;
asigurd managementul economic si financiar al organizatiei;

va actiona pentru atragerea unor noi membriasociatiin asociatie, care sa creasca gradul
de reprezentativitate si eficienta al asociatiei in vederea dezvoltarii continue a solutiilor
inteligente pentru oras;

alte atributii stabilite conform contractului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Asociatiei, hotararilor AGA, deciziilor Consiliului Director, cu respectarea legislatiei in
vigoare si a Regulamentului Intern al Asociatiei.

Art.52. in exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite decizii.

Controtul financiar al Asociatiei

Art.53. (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre cenzorul numit de
catre Adunarea Generald a Asociatilor pentru o perioadad de 3 (trei) ani, cu posibilitatea
prelungirii automate mandatului.

(2) Cenzoruldesemnat trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.
(3) In realizarea competentei sale cenzorul sau, dupé caz, comisia de cenzori:
a) verifica, cel putin o data pe an, modulin care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd adunarii generale;

c) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

CAPITOLUL VII. Dizolvarea si lichidarea

Art.54. Asociatia se dizolva:

a) de drept;
b) prin hotararea instantei judecatoresti competente;

c) prin hotararea adunarii generale.

Art.55. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, dacain termen de 3 luni
de {a constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliutui Director in conformitate
cu prezentul Statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

c) reducerea numarului de asociati sub limita legala, daca acesta nu a fost completat in
termenul legal prevazut in acest scop (3 luni).
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Art.56. (1) Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca a instanfei competente, la
cererea Ministerului Public sau a oricarei alte persoane interesate, cand:

a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicitd, sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului sdu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) Asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila.

e) In cazul neobtinerii autorizatiilor necesare pentru desfasurarea activitatilor, in cazul in
care, potrivit legii, se impune existenta autorizatii administrative prealabile,

(2) Instanta competenta sa hotarasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia careia
asociatia Tti are sediul.

Art. 57. Asociatia se poate dizolva si prin hotdrarea adunérii generale. In termen de 15 zile de
la data sedintei de dizotvare, hotararea adunarii generale se depune la judecatoriain a carei
circumscriptie isi are sediul, pentru a fi inscrisa Tn Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.58. (1) Lichidarea Asociatiei se va face In conditiile prevazute de legislatia specifica privind
asociatiile.

(2) Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane juridice de
dreptpublic sau privat, cu scop identic sau asemanator, membrii fondatori, conform hotararii
Adunarii Generale sau a instantei judecatoresti competente.

Art.59. (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatiaisi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL ViIl. Dispozitii finale

Art. 60. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de
Presedintele Consiliului Director, pe baza hotararii Adunarii Generale a Asociatilor.

ndeplinirea conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificari/completari
n Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie
teritoriala Tsi are sediul Asociatia.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeazad in forma scrisa, cu
]
]

Art. 61. (1) Asociatia va tine la sediul sdu evideniele contabile, registrele cerute de lege,
rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale sedintelor Adunarii
Generale si ale Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand dispozitiile emise de
directorul executiv.

(2) Toate dosarele si registrele Asociatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre asociati si
oricare dintre membrii Consiliului Director, inclusiv de cenzorul Asociatiei.
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Art. 62. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea roméana. In situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile
prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

(3) Toate litigiile nascute din sau Tn legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau Tncetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor
fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

(4) Se desemneaza Municipiui Timisoara, in calitate de membru fondator, séd depuna actete de
infiintare ale Asociatiei la Judecatoria Timisoara.

Prezentul statut a fost redactat si semnatin 8 (opt) exemplare originale, astazi, __._ .2026.

Membrii fondatori Semnatura

MUNICIPIUL TIMISOARA,
prin Dominic Samuel FRITZ, Primar

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA,
prin conf. univ. dr. ing. Florin DRAGAN, Rector

LASTING SYSTEM S.A.
prin Vasile-Horatiu MOLDOVAN,
Presedinte al Consiliului de Administratie,

HAUFE GROUP ROMANIAS.R.L.
prin Raul-Andrei GEANA, Managing director

ASOCIATIA BANATIT
prin Dan BUGARIU, Presedinte

OMD TIMISOARA
prin Laura- Carmen BOLDOVICI, Manager destinatie
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